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Congress 

Colloque de Cérisy - Le travail en mouvement : Organisations, 

frontières, reconnaissances 

Depuis quelques années, les indices d’une vaste recomposition du travail n’ont cessé de se multiplier. 

Outre la révolution numérique dont on commence à percevoir et à anticiper les nombreux effets, il faut 

compter avec de nouvelles formes de gestion des activités productives qui en appellent à toujours plus 

d’engagement au travail, de responsabilités sociales, de collaborations horizontales... À l’image des 

transformations qui affectent les lieux comme les temps des pratiques professionnelles, ce sont par 

ailleurs les frontières même du travail qui sont aujourd’hui en train de bouger. 

Links : http://recherche.cnam.fr/agenda-actus/le-travail-en-mouvement-organisations-frontieres-

reconnaissances-987924.kjsp  

Tags : Work organisation, Innovation 

 

Santé mentale, expérience du travail, du chômage et de la 

précarité 

La santé mentale au travail est devenue une question majeure de santé publique et fait l’objet d’une 

production importante de recherches en sciences sociales. Toutefois les évolutions récentes liées aux 

nouvelles formes d’organisation du travail, au chômage ou encore à la précarisation croissante du travail 

et de l’emploi rendent nécessaire d’apporter des éléments de connaissances nouvelles. 

Séance 1 – 9 avril 2018  

Links : https://calenda.org/437204  

Tags : Health and decent work 

 

Enjeux scientifiques et politiques du travail domestique 

Ces journées d’études repartent en conséquence de la notion tout à la fois scientifique et politique de 

travail domestique pour réfléchir sur ses enjeux historiques et actuels. En repartant des luttes féministes 

pour la reconnaissance du travail domestique, il s’agit ici de s’interroger sur les outils développés pour 

définir et analyser le travail domestique, de réinscrire celui-ci dans l’histoire, et de penser ses formes de 

professionnalisation et de politisation. 

Lundi 9 avril 2018 

Links : https://calenda.org/436936  

Tags : Gender 

 

 

http://recherche.cnam.fr/agenda-actus/le-travail-en-mouvement-organisations-frontieres-reconnaissances-987924.kjsp
http://recherche.cnam.fr/agenda-actus/le-travail-en-mouvement-organisations-frontieres-reconnaissances-987924.kjsp
https://calenda.org/437204
https://calenda.org/436936
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Call for Papers 

Human Factors & Ergonomics Society of Australia 

This year’s conference theme is “Sustainable ergonomics”. This may be approached in your submission by 

examining, for example, the ways in which your work contributes to efficiencies, is evaluated over time, 

or becomes embedded as part of an improved system. We are accepting submissions related to this theme 

as well as those more broadly related to HF and ergonomics, though presenters are encouraged to think 

about how the theme of sustainability applies to their work. 

Submission deadline: Monday May 8th , 23:59 AEDT 

Links : http://www.iea.cc/upload/call%20for%20abstracts%20hfesa.pdf  

 

Virtual Special Issue on the topic of Visual Ergonomics -

International Journal of Industrial Ergonomics 

Visually demanding tasks are a feature of many workplaces (e.g. office work, control rooms, quality 

control, driving). If visual ergonomics elements are not addressed within these tasks, then this can affect 

safety, quality, productivity and comfort. The aim of this special issue of The International Journal of 

Industrial Ergonomics is to present cutting edge visual ergonomics research relevant to workplaces. 

Links : https://www.journals.elsevier.com/international-journal-of-industrial-ergonomics/call-for-

papers/visual-ergonomics-international-industrial-ergono  

 

Young researchers meeting on Rural transformation 

Are you a young researcher, PhD student, post-doc or in the beginning of your research career? Are you 

focusing your work on understanding the processes of rural transformation? Welcome to the joint SLU 

Global and SIANI Young Researchers Meeting in Uppsala 7-8 June and discuss with likeminded. At the 

meeting there will be a multidisciplinary group of senior scientists present that have vast experiences on 

the topic, and that will be able to give feedback to you on manuscripts. We hope to attract young 

researchers from all disciplines 

7-8 June 2018 at SLU, Uppsala 

Links : http://agrinatura-eu.eu/2018/03/call-abstracts-young-researchers-meeting-rural-transformation-7-

8-june-2018-slu-uppsala/  

 

Regards croisés sur les transformations des filières et des 

acteurs de la vigne et du vin 

Ce colloque interroge les mutations profondes, en cours depuis la fin des années 50, du monde viti-

vinicole. Il tentera de saisir ces transformations à partir de trois dimensions qui sont l’action collective, 

les pratiques des acteurs et les innovations. À travers ces axes de travail, les contributions pourront 

montrer comment les évolutions du secteur affectent et se diffusent dans le monde de la vigne et du vin, 

http://www.iea.cc/upload/call%20for%20abstracts%20hfesa.pdf
https://www.journals.elsevier.com/international-journal-of-industrial-ergonomics/call-for-papers/visual-ergonomics-international-industrial-ergono
https://www.journals.elsevier.com/international-journal-of-industrial-ergonomics/call-for-papers/visual-ergonomics-international-industrial-ergono
http://agrinatura-eu.eu/2018/03/call-abstracts-young-researchers-meeting-rural-transformation-7-8-june-2018-slu-uppsala/
http://agrinatura-eu.eu/2018/03/call-abstracts-young-researchers-meeting-rural-transformation-7-8-june-2018-slu-uppsala/
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comment les différents niveaux d’acteurs s’en emparent et quelles en sont les conséquences sur le plan 

économique et/ou social. 

Links : https://calenda.org/438110  

Tags : Identity, Work organisation, Innovation 

 

L'émigration-immigration comme « fait social total » 

Le colloque international « L’émigration-immigration comme « fait social total ». Retours sur les travaux 

et la pensée d’Abdelmalek Sayad » aura lieu les 27 et 28 septembre 2018. Il est organisé par le CESSP – 

IRIS – CRESPPA-CSU au Musée National de l’Histoire de l’immigration – Archives Nationales 

Personal comments : Focus sur Axe 2 : La condition immigrée (travail, précarité, santé, stigmatisation) 

Links : https://calenda.org/437374  

Tags : Migration 

 

Migrations internationales au XXIe siècle 

La troisième conférence intitulée « Migrations internationales au XXIe siècle » du Centre de recherche sur 

l’éducation et culture globales de l’université Yeditepe avec la participation des académiciens et 

spécialistes de migration internationale, aura lieu les 10-11 octobre 2018 dans le campus de l’université 

Yeditepe à Istanbul. 

Personal comments : Focus sur le thème "les migrations de main d’œuvre" 

Links : https://calenda.org/437234  

Tags : Migration 

 

LaboReal - Digitalização e evolução do trabalho real 

O fenómeno da digitalização é anunciado como a quarta revolução industrial em certos discursos políticos 

e económicos. Contudo, poucos estudos descrevem e analisam em profundidade as influências desta 

evolução na atividade dos trabalhadores. Tomando como referencial a análise da atividade, procuraremos 

compreender o que significa a digitalização em termos de transformação de ritmos e de espaços de 

trabalho. Que impacto tem nas atividades profissionais e domésticas. Como transforma a formação do 

ponto de vista das novas competências formais e informais envolvidas na evolução dos conteúdos e das 

práticas profissionais. Como esta digitalização influencia nos métodos de avaliação quantitativa do 

trabalho e em outros métodos de gestão. Valorizaremos particularmente as estratégias desenvolvidas 

pelos trabalhadores e trabalhadoras para adaptar as suas atividades e para se apropriarem destes novos 

meios de trabalho. Em que medida, para além do constrangimento, a digitalização pode ser um recurso 

para reduzir o desvio entre o trabalho prescrito e o trabalho real. Trata-se portanto de compreender que 

condutas adotam as pessoas para continuar a realizar um “bom trabalho” (ou um “trabalho bem feito”) 

neste contexto digital das organizações “flexíveis”, e que novos saberes desenvolvem para poder 

continuar a agir neste mundo laboral em movimento. 

6 de maio de 2018: Data limite de envio das propostas com um título, um resumo com o máximo de 

500 palavras e 5 referências bibliográficas 

https://calenda.org/438110
https://calenda.org/437374
https://calenda.org/437234


IAWA - International Association on Work in Agriculture/Scientific media survey  

 Contact: workinagriculture@gmail.com 

 6  

 

Links : http://laboreal.up.pt/pt/editorial/call-for-

papers/?UDSID=%A7%A7%A7%A70017120611125100138851991%A7%A7%A7%A7  

Tags : Work productivity, Work organisation, Innovation 

 

Publications 

Incentive provision to farm workers in post-socialist settings: 

evidence from East Germany and North Kazakhstan 

This article explores the current practice of motivating agricultural workers in post-socialist settings. In 

addition, it attempts to evaluate the different wage systems observed in reality and better understand 

under which conditions they are reformed. It does so by contrasting the experience of two extreme cases 

representing fast and slow reform advance, East Germany and North Kazakhstan.  

Links : https://www.wageningenacademic.com/doi/pdf/10.22434/IFAMR2016.0020  

Tags : Hired work, HRM 

 

Analyzing job satisfaction and preferences of employees: the 

case of horticultural companies in Germany 

 Insights about job attributes attractiveness as well as their impact on job satisfaction lead to a more 

transparent environment in which employers and employees can make better-informed decisions and 

redesign the professional environment, resulting in increased job satisfaction, performance and career 

sustainability. The strongest connections with job satisfaction among employees are with future prospects 

and conflict between work-and family. The study is one of the first of its kind to provide a detailed 

overview of job satisfaction of different groups of employees in German horticulture. 

Links : https://www.wageningenacademic.com/doi/pdf/10.22434/IFAMR2016.0158  

Tags : Hired work, HRM 

 

Heat-related Illness Knowledge and Practices among California 

Hired Farm Workers in The MICASA Study 

Global climate change has great potential for escalating the number and duration of extreme heat events 

in California. California accounts for 16% of U.S. crop production, and over 450,000 people are employed 

in agriculture, with more than two-thirds being of Latino ethnicity. Results suggest important areas to 

target for heat illness prevention in farm worker populations and that gender specific approaches may be 

needed for effective heat illness prevention 

Links : https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/51/1/51_2012-0128/_article  

Tags : Gender, Hired work, Health and decent work 

 

http://laboreal.up.pt/pt/editorial/call-for-papers/?UDSID=%A7%A7%A7%A70017120611125100138851991%A7%A7%A7%A7
http://laboreal.up.pt/pt/editorial/call-for-papers/?UDSID=%A7%A7%A7%A70017120611125100138851991%A7%A7%A7%A7
https://www.wageningenacademic.com/doi/pdf/10.22434/IFAMR2016.0020
https://www.wageningenacademic.com/doi/pdf/10.22434/IFAMR2016.0158
https://www.jstage.jst.go.jp/article/indhealth/51/1/51_2012-0128/_article


IAWA - International Association on Work in Agriculture/Scientific media survey  

 Contact: workinagriculture@gmail.com 

 7  

 

Power as agency: A critical reflection on the measurement of 

women’s empowerment in the development sector 

We examine the results of a household survey conducted in Nepal using the Women’s Empowerment in 

Agriculture Index (WEAI), which was developed as a monitoring and evaluation tool for the Feed the 

Future Initiative. Our interpretation of the results is informed by qualitative fieldwork conducted in the 

same region. In our quantitative analysis, we regress correlates of empowerment identified in the 

literature, such as age, education, household wealth, income, and household composition, on individual 

empowerment as measured by the WEAI. While several factors associated with women’s empowerment 

are significantly associated, household composition and intra-household relationships, which we expected 

to be essential factors in the local context, appear to be unrelated to the WEAI empowerment score. A 

measure of critical consciousness tested alongside the WEAI instrument appears instead to be closely 

associated with these factors. Our qualitative findings reveal that there is a discrepancy between local 

meanings of empowerment and definitions of empowerment defined in terms of agency. Based on these 

results, we suggest that improvements in measurement may be possible if approaches that measure power 

predominantly in terms of agency or decision-making were to include critical consciousness in their 

framework. 

Links : https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X18300408  

Tags : Gender 

 

Gender and ICTs - Mainstreaming gender in the use of 

information and communication technologies (ICTs) for 

agriculture and rural development 

This publication analyses with the gender lens the seven factors of success, followed by an overview of the 

general existing barriers to women’s access to, control and use of ICTs. Finally, it offers a series of 

recommendations for better integration of gender in ICT initiatives, based on gender mainstreaming 

throughout the seven critical factors of success, illustrated with concrete examples 

Links : http://www.fao.org/documents/card/en/c/I8670EN  

Tags : Gender 

 

The role of agriculture and farm household diversification in 

the rural economy | FAO 

This report has two parts. Part I reviews the role of agriculture in the rural economy as indicated by its 

share in GDP, in employment, in land use and in population. Part II analyses the integration of farm 

households in the rural economy through their diversification activities, on and off the farm. In the light of 

available evidence, some initial policy implications are drawn. Several sources of information were used 

including: OECD and EU regional databases; thirteen country reviews released together with the report; 

and responses to a questionnaire on diversification 

Links : http://www.fao.org/family-farming/detail/en/c/1109634/  

Tags : Rural Employment, Family work 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X18300408
http://www.fao.org/documents/card/en/c/I8670EN
http://www.fao.org/family-farming/detail/en/c/1109634/
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A decision guide for rural advisory methods. 

 This decision guide is intended to help extension professionals and their organizations make informed 

decisions about which extension method and approach to use for providing information, technologies and 

services to rural producers and to facilitate interactions and knowledge flow. Expected users include field-

based rural advisors, extension managers and programme planners. 

Links : http://www.fao.org/documents/card/en/c/c08dc19e-ed62-4027-921b-514b5156c55e/  

Tags : Extension, Skills and training 

 

Une atteinte aux capacités de travail : l'usure des articulations 

Ce 4-pages est centré sur l’usure des articulations, un processus invalidant pour les salariés qui porte 

atteinte à leurs capacités de travail et les contraint à recourir à des stratégies d’évitement ou de 

contournement. Il propose une approche statistique longitudinale de la question à partir des données 

recueillies par l’observatoire Evrest sur le travail et la santé. Au-delà des déclarations des salariés, cette 

approche statistique permet de mettre en évidence les facteurs générateurs d’usure physique ainsi que les 

liens entre exposition répétée à des contraintes et santé dégradée, caractérisée par des douleurs et des 

gênes dans le travail. 

Links : http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/une-atteinte-aux-capacites-de-

travail-lusure-des-articulations  

Tags : Health and decent work 

 

Les micro-exploitations agricoles de plantes aromatiques et 

médicinales : élément marquant de l’agriculture urbaine à 

Ziguinchor, Sénégal 

Les micro-exploitations agricoles de plantes aromatiques et médicinales: élément marquant de 

l’agriculture urbaine à Ziguinchor, Sénégal. L’objectif de cet article est de caractériser cette agriculture 

et d’apprécier ses fonctions environnementales et socioéconomiques. Les espèces cultivées sont Mentha 

spicata L., Mentha X piperita L. et Ocimum basilicum L. La culture de ces plantes est l’œuvre des femmes 

qui en tirent des revenus significatifs. Ces revenus sont destinés à l’achat de denrées alimentaires et à la 

scolarisation des enfants.  

Links : https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/abs/2018/02/cagri170165/cagri170165.html  

Tags : Gender, Family work 

 

Explorer les liens entre agriculture et sécurité alimentaire : 

une enquête auprès des femmes du gouvernorat de Sidi-Bouzid 

en Tunisie 

L’objectif de cette enquête était d’identifier les liens existants entre la structure, le fonctionnement et 

les performances des exploitations agricoles, et la sécurité alimentaire des femmes adultes du territoire. 

http://www.fao.org/documents/card/en/c/c08dc19e-ed62-4027-921b-514b5156c55e/
http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/une-atteinte-aux-capacites-de-travail-lusure-des-articulations
http://www.cee-recherche.fr/publications/connaissance-de-lemploi/une-atteinte-aux-capacites-de-travail-lusure-des-articulations
https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/abs/2018/02/cagri170165/cagri170165.html
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Les revenus individuels des membres du ménage, l’autoconsommation de produits agricoles, et 

l’autonomie des femmes peuvent aussi jalonner ce chemin d’impact. En effet, le développement du 

salariat peut permettre aux femmes d’accroître leur autonomie, privilégiant ainsi, à travers la maîtrise de 

leurs dépenses, leurs besoins alimentaires et ceux du ménage auquel elles appartiennent. 

Links : https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/full_html/2018/01/cagri170114/cagri170114.html  

Tags : Gender, Hired work 

 

Innover dans le secteur de la transformation agroalimentaire en 

Afrique de l’Ouest 

L’article analyse, à l’aide de la méthode ImpresS conçue par le Cirad, un processus d’innovation impulsé 

par les utilisatrices d’un équipement de transformation : le décortiqueur et blanchisseur de fonio 

(Digitaria exilis Stapf) en Afrique de l’Ouest. L’identification du système d’acteurs et le récit 

chronologique du processus d’innovation ont été mobilisés pour caractériser les mécanismes et les 

conditions qui expliquent la réussite de cette innovation. Ils mettent en évidence le rôle déterminant d’un 

partenariat autour d’objectifs partagés entre plusieurs acteurs (chercheurs, transformatrices et 

équipementiers) et l’importance de la mobilisation d’un capital de connaissances chez ces acteurs pour 

résoudre un problème sociétal : la pénibilité du décorticage du fonio. Les apprentissages croisés, formels 

ou informels, entre les parties prenantes, ont été essentiels à l’émergence de solutions aux problèmes 

rencontrés en cours de processus. 

Links : https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/full_html/2018/01/cagri170093/cagri170093.html  

Tags : Health and decent work, Extension, Skills and training 

 

As Relações de Trabalho no Setor Sucroalcooleiro Nordestino no 

Seculo XXI: Modernização e Permanência da Superexploração 

do Trabalho 

Este artigo analisa a atividade canavieira, segmento produtivo historicamente caracterizado pelas 

péssimas condições de trabalho: baixos salários, precárias condições e alta rotatividade, porém com 

destacada importância econômica tanto nacional, quanto regional. Com base nesses elementos, o objetivo 

principal deste trabalho consiste em analisar e problematizar a evolução recente das relações de trabalho 

no setor sucroalcooleiro da região Nordeste neste início do século XXI, a hipótese trabalhada é que neste 

setor combinam-se processos de produção com elevada alteração tecnológica e formas de exploração 

intensiva da força de trabalho, caracterizando a permanência de formas de superexploração. Para tratar 

do setor faz-se uso de dados secundários do desempenho do mesmo e dados formais de emprego e renda, 

obtidos junto ao Ministério do Trabalho, Emprego e Renda, a partir das bases de dados RAIS (Relatório 

Anual de Informações Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de Emprego e Desemprego) para o período de 2006 

a 2015. 

Links : https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/article/view/148  

Tags : Hired work, Health and decent work, Innovation 

 

https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/full_html/2018/01/cagri170114/cagri170114.html
https://www.cahiersagricultures.fr/articles/cagri/full_html/2018/01/cagri170093/cagri170093.html
https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/article/view/148
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Expansão da Lavoura Canavieira, Concentração Fundiária e 

Relações de Trabalho - Estudo Comparativo entre regiões do 

Estado de São Paulo, Brasil 

Nas relações de trabalho, o assalariamento representava 53,5% da ocupação agropecuária em São Paulo e 

70,7% na Mesorregião Ribeirão Preto. Na área canavieira do estado de São Paulo se conformou o que se 

tem denominado de via inglesa de desenvolvimento capitalista no campo. Os estabelecimentos se 

concentraram e as relações de trabalho assalariadas ganharam importância. Convém afirmar que isto tem 

sido acompanhado por forte redução no número de pessoas ocupadas na agricultura paulista, associado 

também a recentes mudanças tecnológicas na lavoura canavieira. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/1289_jose_giacomo_baccarin.pdf  

Tags : Hired work 

 

Previdência Social no Brasil e a Mulher Trabalhadora Rural: 

Aproximação com as suas Lutas e Conquistas Históricas  

A investigação aqui tratada desvela historicamente o processo de consolidação de direitos previdenciários 

destinados às mulheres do campo no país, associando-o às mobilizações políticas destas, no interior da 

sociedade civil, que permitiram tal realização. Com base nisto, partindo de uma orientação teórico-

metodológica marxiana, discute-se a relação entre a divisão sexual do trabalho e o acesso à previdência 

social no Brasil; o papel do Estatuto da Terra de 1963 e da Constituição Federal de 1988 no assentamento 

de direitos às mulheres do campo; a relação entre a emergência de tais legislações e a organização 

política das trabalhadoras rurais; e as principais tendências no cenário político-econômico contemporâneo 

de crise do capital que têm apontado para o cerceamento destes direitos.  

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/8678_adalia_raissa_alves_da_costa.pdf  

Tags : Gender, Policy 

 

Jovens Rurais e Agrícolas no Paraná – Dimensionamento 

Populacional e Perfil Socioeconômico 

Este artigo tem o objetivo de caracterizar os jovens rurais e agrícolas do estado do Paraná (Brasil) 

mostrando quem são e onde estão, as formas de arranjos familiares em que se inserem e as modalidades 

de vínculos com o mundo do trabalho. Com base nestes elementos espera-se contar com mais subsídios 

para a definição de políticas voltadas para este segmento da população. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/2344_angelita_bazotti.pdf  

Tags : Rural Employment, Youth, Policy 

 

Trabalho e Juventude: A Produção de Tabaco no Paraná/Brasil 

Com mais de 150 mil famílias produtoras de tabaco no Brasil, o país ocupa a vice liderança em produção 

mundial da folha e é o maior exportador do produto. Os produtores de tabaco estão inseridos no que 

http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/1289_jose_giacomo_baccarin.pdf
http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/8678_adalia_raissa_alves_da_costa.pdf
http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/2344_angelita_bazotti.pdf
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chamamos de agricultura familiar, ou seja, famílias rurais que tiram 80% (ou mais) de sua renda da 

agricultura e que contam com a mão de obra de todos os membros da família para desenvolverem serviços 

em suas propriedades. É central destacar que conforme o tema vem sendo estudado desde 2013, se torna 

possível afirmarmos que a categoria trabalho tem representação social diferente para jovens e adultos 

pertencentes a mesma família de produtores de tabaco. Desta forma, o objetivo deste artigo é entender 

porque a representação social do trabalho na produção de tabaco para jovens e adultos pertencentes a 

agricultura familiar do estado no Paraná/Brasil é diferente; a maneira que esta categoria se constrói e o 

arcabouço de relações que envolvem a vida de jovens e adultos que os fazem perceber esta representação 

de maneira distinta, de forma que jovens entendem o trabalho na produção de tabaco como algo negativo 

e adultos como algo positivo, assim, buscamos entender os pormenores que cerceiam esta representação. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/8515_tarcila_kuhn.pdf  

Tags : Youth, Family work, Identity 

 

Pescadoras Artesanais de Camarão em Águas Interiores na 

Região Amazônica: Similaridades e Diferenças 

Este estudo configura-se em torno da pesca artesanal do camarão Macrobrachium amazonicum, realizada 

por mulheres, em duas cidades da Região Norte do Brasil, em Parintins no estado do Amazonas e Alenquer 

no estado do Pará .Cotidianamente, as mulheres pescadoras de camarão encontram questões envolvendo 

as relações e aos papéis de gênero. Primeiro, a pesca do camarão é pertinentemente percebida como um 

trabalho de mulher. Os homens não pescam camarão, pois, consideram um trabalho leve e que deve ser 

feito por mulheres. Assim, o trabalho das camaroeiras está inserido em um universo de gênero hierárquico 

que não reconhece a importância da mulher enquanto força produtiva. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/6644_christiane_rodrigues.pdf  

Date of original publication : 29/03/2018 

Tags : Gender, Family work, Work organisation 

 

O lazer dos camponeses do núcleo Iguaçu do Assentamento do 

Contestado na Lapa/Paraná. 

O presente trabalho faz parte de minha tese de doutoramento e tem com objetivo retratar o lazer dos 

camponeses de um núcleo pertencente ao Assentamento do Contestado em seu período de tempo livre.  A 

problemática para pensarmos a respeito do tempo livre dos camponeses emerge do fato de que, 

normalmente, as abordagens científicas a respeito de tal usufruto recaem praticamente ou somente a 

sociedade industrial, alejando e ignorando as sociedades rurais. Nesse sentido vemos a possibilidade de 

que entender o dia -dia dos camponeses possibilita dar luz as ressignificações vivenciadas em seus modos 

de vida. Dada a dificuldade de encontrarmos autores que debatem o tempo livre e lazer no mudo rural 

partimos de um discussão teórica inerente às sociedades urbana para refletiremos a respeito do devir das 

sociedades rurais. Podemos citar Paul Lafargue (1983) que justificou a reivindicação em prol de momentos 

de preguiça ou de aumento de tempo liberado ao próprio desenvolvimento tecnológico da época, e que 

dada condição deveria reduzir não apenas reduzir o tempo de trabalho mas o ususfruto de tempo livre 

para exercer outras atividades sociais. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/7599_edson_rodolfo_garrido_motta.pdf  

http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/8515_tarcila_kuhn.pdf
http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/6644_christiane_rodrigues.pdf
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Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las 

mujeres en la pesca y la acuicultura 

En el sector pesquero, los hombres y las mujeres se ocupan de actividades diferentes y frecuentemente 

complementarias, que son altamente influenciadas por los contextos social, cultural y económico en que 

viven. La relación entre hombres y mujeres varía grandemente y se basa en el estatus, las relaciones de 

poder y el acceso a los recursos productivos y servicios.  

Links : http://www.fao.org/3/a-i6623s.pdf  

Tags : Gender 

 

Estrategias Gremiales Frente a la Precarización Laboral en el 

Sector Bananero de Los Ríos, Ecuador 

La industria bananera se constituye como uno de los sectores de la agroindustria más grandes del Ecuador, 

y es una de las principales fuentes generadoras de divisas para el país. Sin embargo, su expansión durante 

las últimas décadas en los territorios rurales, no solo se basó en la depredación de recursos naturales y el 

desplazamiento de las comunidades, sino que también fue posible sobre la base de la explotación de 

trabajadores y trabajadoras que se han tenido que emplear como peones, jornaleros, temporeros, 

destajistas u obreros, en condiciones generalmente precarias y recibiendo muy bajos salarios. El siguiente 

trabajo se propone analizar las políticas y estrategias patronales para gestionar el trabajo y cuáles son las 

diversas expresiones que adopta la flexibilización y precarización laboral en el sector. También se avanza 

en el análisis de los posicionamientos y accionar de los trabajadores bananeros nucleados en Asociación 

Sindical de Trabajadores Agrícolas y Campesinos (ASTAC). 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/6540_sofia_vitali.pdf  

Tags : Hired work, Health and decent work 

 

Asalariados for export 

En los últimos 10 años en la región y Uruguay no escapa a ello, la tendencia al aumento en la inversión 

productiva por parte de cadenas de internacionales de producción de valor han generado territorios con 

diferentes actores, algunos formando parte y otros no de dichos procesos. Los mismos se enmarcan en las 

transformaciones tecnológicas y productivas en el agro, la reestructuración del proceso capitalista 

(iniciando procesos de mayor flexibilización, descentralización productiva e innovación tecnológica) y su 

impacto en los territorios rurales. Se pretende analizar el mercado de trabajo como parte de tales 

impactos, ¿qué ha ocurrido con las condiciones sociales de los asalariados rurales? ¿Cómo se caracterizan 

los mismos? ¿Nuevos o tradicionales asalariados rurales? ¿Mercado de trabajo más o menos rural? 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/5985_juan_ignacio_romero_cabrera.pdf  

Tags : Hired work 

 

Ruralidad y trabajo forestal en Aysén, características y desafíos 

en la patagonia chilena 

http://www.fao.org/3/a-i6623s.pdf
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En el presente artículo, se caracterizan los aspectos socioproductivos de trabajo del campesinado en el 

bosque de la comuna de Aysén, en la patagonia chilena. Constituye un proceso de larga data desde los 

orígenes de la colonización a inicios del siglo pasado y que en las últimas décadas ha ido diversificando su 

producción en un contexto de nueva ruralidad, donde el campesinado debe hacer frente a un sinnúmero 

de desafíos como envejecimiento de la población rural, migración campo-ciudad, precarización del 

trabajo predial, entre otros factores 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/4756_ivar_andres_munoz_meza.pdf  

 

Movilidades laborales y reorganización en la producción 

agrícola en comunidades rurales del Centro de México 

El objetivo de esta propuesta es realizar un análisis de los efectos que tienen las múltiples movilidades en 

la organización productiva agrícola de las familias en comunidades rurales de la región central de México. 

En cuanto a la participación de los miembros de la unidad doméstica en labores agrícolas se observa que 

las movilidades laborales interestatales e intrarregionales de corta duración no parecen provocar cambios 

sustantivos en la organización del trabajo en el campo, sin embargo, la migración prolongada del jefe 

padre en Estados Unidos, que se puede prolongar durante años, promueve una mayor participación de las 

mujeres en las labores del campo, en un contexto de mayor vulnerabilidad y sobrecarga de trabajo. Por 

otra parte, es fundamental reconocer la importancia de los recursos monetarios que aportan los migrantes 

al campo e identificar si existen recursos económicos al retornar y el destino primordial de éstos. Esta 

complejidad en la organización del trabajo en el campo asociada a las distintas movilidades laborales, se 

enmarcan en los cambios asociados de la incorporación de México en la economía global y las 

repercusiones en la organización de las comunidades rurales, que hasta ahora no se traducen en mejores 

condiciones de vida. 

Links : http://alas2017.easyplanners.info/opc/tl/6505_estela_martinez_borrego.pdf  

Tags : Gender, Family work, Migration 

 

“Transformaciones del Mundo del Trabajo: ¿Desde la 

“Colonialidad del Trabajo” hacia “El Trabajo Sustentable”? 

El objetivo de este dossier es entonces analizar y discutir las diversas relaciones con la naturaleza 

resultantes de la organización moderna-colonial del trabajo en relación de dependencia, así como las 

relaciones de aquella dominación. Concretamente, se busca profundizar en el origen y las expresiones de 

las “crisis múltiples” de apropiación social de la naturaleza socialsubjetiva y contextual-ambiental. 

Además, se desea discutir las posibilidades de emergencia de nuevas formas de resistencia así como 

nuevas vías de transformación socioecológica de la sociedad en relación al emergente orden global del 

trabajo. 

Links : http://sociologia-alas.org/wp-content/uploads/CyCL_14_V9_V3.pdf  
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